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第1条 为激励杭州医学院药学院学生德、智、体全面发展，资奖学业优秀顺利完成学业，激励药学专业学生勤奋学习，刻苦钻研，努力成为德智体美劳全面发展的优秀药学人才。同时广泛宣传杭州逸曜信息技术有限公司，加强校企合作，吸引更多的专家、学者关心企业的发展，吸引更多优秀毕业生来公司实习创业，为杭州逸曜信息技术有限公司的发展贡献聪明才智。杭州逸曜信息技术有限公司决定自2016至2018年，每年提供3万元（人民币）资金，在杭州医学院药学院设“逸曜奖学金”，用以资奖优秀学生。为了做好药学院在校优秀学生奖学金的评审与授予工作，特制订本办法。
第2条 “逸曜奖学金”评审坚持公开、公正、公平的原则。
第3条 “逸曜奖学金”的奖励对象为药学院所有全日制在校学生。
第4条 在校优秀学生“逸曜奖学金”奖励额度为每学年12人，奖学金金额为人民币2000元/人·年。其余20%奖学金用于颁奖及开展有关学生活动。
第5条 在校优秀学生评奖条件：热爱祖国，具有良好的思想政治素养和道德修养，自觉遵守国家法律法规及学校规章制度，在评奖周期内未受到纪律处分，并符合以下规定之一者可以申请“逸曜奖学金”：
1、成绩优良，符合学校三等及以上奖学金评审条件者，并且在省级以上专业技能竞赛获奖或科研项目立项者（一般不含创新创业类比赛或项目），包括在“挑战杯中国大学生课外学术科技作品竞赛”、“生命科学竞赛”、“新苗人才计划”、“大学生职业生涯规划大赛（职业规划类）”、“职业技能竞赛”等省级及以上专业科研竞赛活动中获奖或立项者，优先考虑（详见评审当年的科研活动认定目录）。
2、在逸曜订单实习同学，在校期间积极参加各项技能竞赛活动并获奖者，实习期间认真完成实习任务并表现突出，优先考虑。
3、成绩优良，无不及格科目，无违纪处分，积极参加学生科研竞赛活动并获奖者，同时获得指导老师一致推荐，优先考虑。
同等条件下，家庭经济困难学生优先。已获评为国家奖学金、国家励志奖学金、浙江省政府奖学金和其他企业奖学金的同学，原则上不再参评。个人年度所获各类奖学金总额不得超过人民币1万元。如因兼评多项奖学金出现奖学金总额超过1万元的，则除获荣誉外不再兼得超额部分奖学金。
第六条  申请及评审程序
1、评审时间：奖学金的评定工作于每年9月份启动，当年12月底前完成。 
2、评审机构：药学院和杭州逸曜信息技术有限公司设立“逸曜奖学金”评审小组（以下简称评审小组）。评审小组由学院分管领导、药学专业负责人、杭州逸曜信息技术有限公司负责人、院办负责人、学工办负责人、学生代表等为组员，评审小组的主要职能是讨论和决定有关奖学金的重要事项和问题，制定修改奖学金的评定办法，审批奖学金获得者名单。
3、评审程序：在评奖中必须坚持“公平、公正、公开”和“宁缺毋滥”的原则，实行公示制度，做到评选条件、评奖名额、评奖程序和评奖结果公开。具体评选程序如下：学生根据本人表现，对照评审条件，向评审小组提出申请，并填写《杭州医学院药学院“逸曜奖学金”申请表》。评审小组对提出申请的学生进行统一评审，并对拟获奖学生名单在学院内进行公示，公示期一般为5天，经公示无异议后，评审小组将各类奖学金拟获奖名单报药学院和杭州逸曜信息技术有限公司进行审批，无异议后由药学院发文公布并进行表彰。
4、评审申诉：学生个人如对奖学金初评结果有异议，可在初评结果公布之日起3个工作日内向评审小组提出申诉，评审小组在接受申诉后3个工作日内，征求各方面意见、综合审查并提出处理意见，此处理意见为最终处理意见。
5、奖惩办法：各类奖学金获奖名单，由学院发文公布并进行表彰。获奖学生中，凡发现有弄虚作假、欺骗组织等行为者，评审小组将撤销其荣誉，追缴已发的奖学金，并予以相应的纪律处分。
第八条  本办法自2019年起施行。




