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关于印发《杭州医学院检验医学院百善

优秀带教老师评定办法》的通知

各实习单位：

《杭州医学院检验医学院百善优秀带教老师评定办法》经学

院教学工作委员会讨论，并提交学院党政联席会审议通过，现予

印发，请遵照执行。

杭州医学院检验医学院

2020 年 2 月 25 日



杭州医学院检验医学院百善优秀带教老师评定办法

毕业实习是医学教育的重要组成部分，实习质量直接关系到学生

实际工作能力和职业道德的培养,为提高带教教师的教学水平，充分

调动带教教师的积极性和责任感，提高后期实践教学质量，现根据百

善捐赠协议约定，制定检验医学院百善优秀带教老师评定办法。具体

如下：

一、评选对象

凡承担杭州医学院检验医学院医学检验技术专业毕业实习任务

（实习生5人及以上，且含有本、专科各层次实习生）的附属人民医

院和各教学医院的实习带教老师和管理干部，实习带教时间二年及以

上，均可参加百善优秀带教老师的评选。

二、评选名额及奖励金额

百善优秀带教老师名额为10人，奖励金额为每人3000元。

三、评选条件

坚持四项基本原则，忠于党的教育事业，对实习带教和管理工作

认真负责，圆满完成带教任务，并具备下列条件：

（一）医德医风高尚，热爱医学教育事业，积极承担实习带教任

务，带教态度端正。能理论联系实际，教学水平较高，带教效果较好，

并获学生和科室一致好评。

（二）教书育人，为人师表，关心学生，注重学生职业道德的培

养，近 2年无教学、医疗差错及事故发生。

（三）能精心指导学生进行实践操作，在培养学生实际动手能力

上成绩突出，所指导的学生无差错事故。



（四）能严格实施出科考试，及时审查学生《实习手册》的填写

情况，实事求是给学生做出实习评语，认真填写出科考试成绩。

（五）积极做好实习生的思想政治工作，重视实习生的政治、业

务学习，严格要求，严格管理，成绩突出。

（六）具有以下情况者优先考虑：

1、在实习管理和带教工作方面具有创新，并进一步推广者。

2、指导学生完成毕业设计并获优秀论文的带教老师。

3、指导学生获得学术科研奖项的带教老师。

四、评选办法

由实习单位推荐优秀实习带教老师候选人，填写《检验医学院百

善优秀带教老师推荐表》（附件 1），经单位科室负责人签署意见后，

报送杭州医学院检验医学院办公室。经学院百善优秀带教老师评审委

员会审核择优评选 10 名优秀实习带教老师，报学院党政联席会讨论

通过后，在全院范围内公示三天。

五、评选时间和奖励办法

百善优秀带教老师每学年评选一次，实习结束前 1 个月开始评

选，在当年毕业生毕业时通报表彰，并颁发证书和奖金。

六、附则

本办法自公布之日起实施，由检验医学院办公室负责解释。

杭州医学院检验医学院

2020 年 2月 25 日



抄送单位：教务处

杭州医学院检验医学院办公室 2020 年 2 月 25 日印发



附件1:

杭州医学院检验医学院百善优秀带教老师推荐表

姓 名 性 别
出生
年月

所在
科室

学 历 学 位 职务 职称

所在
单位

联系
电话

从事实习带教工作年限

津贴汇款
银行账号

开户银行

主要先进事迹：

所在单位科室意见

签字（盖章）

年 月 日

学院意见

签字（盖章）

年 月 日


